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REGIMENTO INTERNO DO PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO

stricto sensu - MESTRADO EM EDUCACAO

CAPITULO |
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS DO PROGRAMA

Art. 12 O Programa de Pds-graduacao em nivel de Mestrado em Educacgdo, do Instituto Federal de
Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense (IFC), tendo como sede o Campus Camboriu, destina-
se a conferir aos/as candidatos/as habilitados/as o titulo de Mestre em Educacdo, regendo-se pelo
Estatuto do IFC, pela Resolugdo n2 13/2020 — CONSUPER/IFC e por este Regimento Interno. O
Programa tem como objetivos:

| - formar profissionais em nivel de pds-graduacdo stricto sensu para exercicio da prdxis educativa
comprometida com a elevagdo da qualidade social referenciada da educagdo por meio da
producdo e socializacdo do conhecimento;

Il - fortalecer e consolidar os grupos de pesquisa por meio da cultura e das praticas investigativas;

Il - ampliar a cooperacao com instituicdes académicas e cientificas em ambito regional, nacional e
internacional; articulando estudos e pesquisas que convergem para a producdo do conhecimento
na drea da Educacao;

IV - ampliar e fortalecer a cooperacgdo para o desenvolvimento local e regional, com instituicdes
educacionais e movimentos sociais;

V - promover a articulagdo entre a pds-graduacdo, a graduagdo e a educacgao basica por meio dos
processos de pesquisa, ensino e extensdo;

VI - desenvolver estudos e pesquisas basicas e aplicadas relacionadas aos processos formativos e
educativos que promovam o desenvolvimento e o fortalecimento de politicas publicas, a inclusdo,
a interculturalidade e a inovacdo pedagogica;

VIl - promover a verticalizacdo do ensino e a educacdo continuada para portadores de diplomas de
curso superior, qualificando-os para o exercicio profissional no campo educacional nos diversos
espacos de atuacao;

VIII - propiciar a formagao de profissionais e pesquisadores comprometidos com a formagdo
cidad3, a inclusao social e o desenvolvimento regional.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 22 O Mestrado em Educagdo esta vinculado a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagdo e
Inovacdo (PROPI) e é administrado:
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| - pelo Colegiado do curso/programa;

Il - pelo/a Coordenador/a do curso/programa juntamente com um/a Coordenador/a Adjunto/a.
§ 12 A sede do Mestrado é o Campus Camboriu.

§ 22 A coordenacdo constituira comissdes especificas para auxiliar na gestdo do Programa.

Art. 32 O Programa é assistido por uma secretaria administrativa, situada no campus Camboriq,
vinculada administrativamente a Coordenacgdo do curso/programa, que conta com estrutura fisica,
equipamentos e servidores técnicos, destinados as atividades do curso/programa stricto sensu em
Educacdo, permitindo o atendimento regular e permanente das demandas do corpo discente,
docentes e do publico externo.

Art. 42 Haverd representacdo das linhas de pesquisa do curso/programa com a funcdo de
coordenar as acOes especificas da linha, participar de comissdes e contribuir com a coordenacao
do curso/programa quando solicitado.

§ 12 O representante de cada linha sera escolhido pelos seus pares.
§ 22 A escolha do representante se dara junto com a elei¢cdo da coordenacdo de curso/programa.
§ 32 O mandato do representante sera de 2 anos, sendo permitida uma reconducao.
Secao |
Do Colegiado

Art. 52 O colegiado do curso/programa de pds-graduagdo em Educacdo é o 6rgido de coordenagdo
técnico-cientifica e didatico-pedagdgica, de carater consultivo e deliberativo, cuja coordenagao
sera exercida pelo/a coordenador/a e constituido:

| - por docentes permanentes vinculados ao Programa de Pds-Graduacdo - Mestrado em
Educacéo, incluindo coordenador/a e coordenador/a adjunto/a;

Il - pela representacdo discente, eleita entre os discentes regulares vinculados ao curso/programa,
sendo dois representantes titulares e dois suplentes, preferencialmente de linhas distintas, com
mandato de um ano, sendo permitida uma reconducao;

Il - pelo/a secretario/a do curso/programa - Técnico Administrativo em Educacdo (TAE).

Paragrafo unico. O Colegiado reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e em sessao
extraordinaria sempre que convocado pela coordenacao.

Art. 62 Compete ao colegiado do curso/programa:
| - auxiliar a coordenagdo do curso/programa no desempenho de suas atribuicdes;

Il - definir politicas e mecanismos de a¢do que favore¢cam o desenvolvimento do curso/programa e
suas linhas de pesquisa, zelando pela qualidade social referenciada;

[ll - propor alteracGes de regimento do curso/programa e encaminha-las para apreciacdo da Proé-
Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Inovacdo (PROPI), Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
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(CONSEPE) e Conselho Superior (CONSUPER);

IV - decidir sobre assuntos de ordem académica relacionados com a pratica pedagégica e definir os
encaminhamentos que assegurem seu aperfeicoamento;

V - aprovar a proposta de edital de selecdao de discentes regulares e especiais elaborada pela
coordenacdo do curso/programa;

VI - definir membros da comissdo de execucdo e avaliacdo do processo seletivo do
curso/programa;

VIl - homologar os resultados do processo de selecdo dos candidatos regulares;
VIII - apreciar e sugerir nomes de orientadores dos projetos, quando necessario;

IX - aprovar nomes dos examinadores para constituicdo de bancas de exames de qualificacdo e
defesas;

X - deferir os exames de proficiéncia apresentados pelos discentes regulares;

X! - definir, a cada ano, o nimero de vagas a serem oferecidas no curso/programa, de acordo com
as linhas de pesquisa e a disponibilidade de orientadores;

Xll - estabelecer o nimero maximo de discentes por orientador/a garantindo o equilibrio de
orientagdes entre os/as docentes, conforme as orientacGes da CAPES;

XIll - homologar os aceites de orientagao;

XIV - deliberar sobre mudancga de orientacdo, quando solicitado pelo discente ou pelo/a préprio/a
orientador/a;

XV - decidir sobre os recursos impetrados pelos discentes referentes a assuntos académicos do
curso/programa;

XVI - deliberar sobre processos referentes a trancamento de matricula, desligamento de discentes,
dispensa de matricula e convalidacdo e aproveitamento ou concessao de créditos;

XVII - apreciar solicitagdes de prorrogagdo para o prazo de conclusao do curso;
XVIII - aprovar créditos decorrentes de publicacGes e estudos orientados desde que comprovados;

XIX - coordenar a elaboracdo e implementacdo do planejamento estratégico do curso/programa e
da politica de autoavaliacao;

XX - executar a politica de credenciamento e descredenciamento de docentes do curso/programa
e enquadramento dos/as docentes como permanentes ou colaboradores, conforme os
parametros estabelecidos em regulamento préprio;

XXI - exercer a supervisdao da matriz curricular e propor medidas que visem a melhoria da
qualidade do curso/programa;

XXII - propor a criacdo, extingdo ou modificacdo de disciplinas;
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XXIII - aprovar a lista de oferta de disciplinas do curso/programa e seus respectivos docentes, para
cada periodo letivo;

XXIV - proceder as eleicbes subsequentes de coordenador/a e coordenador/a adjunto/a, em
reunido com a presenca de, no minimo, 2/3 (dois tercos) do colegiado de curso/programa;

XXV - homologar a indicacdo da representacdo das linhas de pesquisa do curso/programa;

XXVI - elaborar plano de trabalho, do qual deverdo constar diretrizes, metas e informacoes sobre
captacdo e uso de recursos;

XXVII - decidir sobre a utilizacdo dos recursos préprios do curso provindos do orcamento do IFC ou
outras formas de financiamento;

XXVIII - propor convénios que possam melhorar a qualidade do curso/programa;

XXIX - organizar calenddrio académico para cada periodo letivo, fixando periodo de matricula, de
convalidacdo e aproveitamento de carga hordria, entre outras atividades internas do curso em
consonancia com o calenddrio geral da instituicao;

XXX - instituir a comissdo de bolsas, quando for o caso;

XXXI - propor critérios e normas complementares que regulam internamente as atividades do
programa;

XXXII - deliberar nas situacGes académicas ndo previstas nos itens acima.
Secgdo Il
Da Coordenagdo do curso/programa

Art. 72 A coordenacdo do curso/programa sera exercida pelo/a coordenador/a, auxiliada pelo/a
coordenador adjunto/a e secretério/a, sendo este Gltimo um servidor TAE.

§ 12 O mandato de coordenador/a serd de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugéo.

§ 22 Os/As candidatos/as aos cargos de coordenagdo deverdo ser docentes permanentes do
curso/programa, eleitos pelo colegiado do curso.

§ 32 O/A coordenador/a e coordenador/a adjunto/a do curso/programa de Pds-graduacdo em
Educacao estdo vinculados administrativamente ao DEPE.

§ 42 O/a coordenador/a é substituido/a, em suas faltas, impedimentos temporarios da fungéo,
pelo/a coordenador/a adjunto/a.

§ 52 No caso de vacancia de titular e adjunto/a da funcdo de coordenagdo do curso/programa
antes do término de seus mandatos, a nova eleicdo far-se-d4 no prazo de 15 (quinze) dias e seu
mandato serd complementar ao biénio.

§ 62 Recomenda-se que o mandato do/a coordenador/a coincida com o periodo de avaliagdo
quadrienal estabelecido pela CAPES, de modo a articular a gestdo do curso/programa as diretrizes
nacionais estabelecidas pela correspondente drea de avaliagcdo da agéncia (Educagdo).
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Art. 82 A coordenacdo compete:

| - exercer a dire¢gao administrativa, supervisionar o funcionamento do programa e suas
respectivas areas de concentracao;

Il - coordenar a execuc¢do das atividades, adotando as medidas necessdrias ao seu pleno
desenvolvimento;

[l - constituir comissdes especificas para auxiliar na gestdo do curso/programa;
IV - implementar o plano de trabalho e encaminhamentos gerais aprovados em colegiado;

V - cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste regimento geral e do regimento do
curso/programa;

VI - convocar e presidir as reunides do Colegiado de curso/programa;

VIl - desenvolver articulagdes politico-institucionais em consonancia com o Colegiado de curso,
visando o aperfeicoamento permanente do curso/programa e de suas linhas de pesquisa;

VIII - articular e divulgar o processo seletivo do curso/programa;

IX - propor para aprovacdo do Colegiado a composicdo da comissdo de sele¢do dos/as candidatos/
as ao Mestrado, assim como os critérios de selecdo e efetuar a divulgacdo do edital;

X - definir para cada periodo letivo o plano;

Xl - de trabalho a ser desenvolvido, incluindo a oferta de disciplinas com hordérios, para aprovagao
em colegiado;

XIl - manter a Prd-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovacdo e o Colegiado do
curso/programa permanentemente informados sobre o gerenciamento das bolsas do curso;

XIlI - realizar o voto de qualidade em caso de empate nas votacdes do Colegiado de curso;

XIV - preparar e apresentar relatorios periddicos, seguindo as exigéncias das instancias superiores,
sobretudo as agéncias de fomento como a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES) e o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico (CNPq);

XV - elaborar relatério anual das atividades cientificas e administrativas do curso/programa, assim
como a prestacdo de contas dos recursos financeiros destinados ao curso/programa e encaminhar
para os érgaos competentes do IFC;

XVI - submeter ao colegiado do curso/programa as propostas de membros de bancas
examinadoras para exames de qualificacdo e para defesas;

XVII - submeter ao colegiado do curso/programa as solicitacdes de discentes, protocoladas na
secretaria que necessitam de decisdo, tais como: prorrogacdo de prazo do curso, convalidacao,
aproveitamento de créditos, desligamento de discente, troca de orientacao, estagio de docéncia,
entre outros;

XVIIl - coordenar o orgcamento do curso/programa mantendo a PROPI e o colegiado
permanentemente informados sobre a sustentabilidade financeira do curso/programa;
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XIX - adotar, quando imprescindivel, decisGes ad referendum em nome do colegiado do
curso/programa, submetendo-as a homologacdo do colegiado na primeira reunido subsequente;

XX - responder e manter atualizado os dados sobre o curso/programa perante os sistemas de
avaliacbes da CAPES, no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas - SIGAA e no
website do curso/programa;

XXI - convocar elei¢cdes para a Coordenacdo e para a escolha dos representantes do corpo discente
no Colegiado do curso/programa;

XXII - solicitar a indicagdo da representagdo das linhas de pesquisa do curso/programa;
XXIIl - submeter a PROPI, os assuntos que requeiram decisoes de setores de gestdo superior;

XXIV - estimular a articulagdo com agéncias de fomento, instituigdes de ensino superior e outras
instituicbes para aprimoramento e qualificacdo do ensino e da pesquisa;

XXV - expedir atos normativos necessarios ao atendimento das normas deste regimento;
XXVI - representar o curso/programa junto a comunidade interna e externa.
Secao Il
Da Secretaria do curso/programa

Art. 92 A secretaria do curso/programa de pds-graduagdo é drgdo auxiliar da coordenagdo e tem
as seguintes atribuicdes:

| - secretariar as reunides de Colegiado do curso/programa;

Il - manter atualizada a documentacdo de carater administrativo/institucional interno e externo
relativo a discentes e docentes;

lll - oferecer apoio e assessoramento administrativo a Coordenacdo do Programa de Pos-
Graduacao;

IV - prestar atendimento a docentes, discentes e publico externo, orientando-os quanto aos
procedimentos do curso/programa;

V - acompanhar e auxiliar na manutencdo dos dados do website do curso/programa e redes
sociais;

VI - realizar as atividades administrativas do setor e manté-lo organizado;
VII - receber e processar pedidos de matricula e requerimentos;

VIII - auxiliar o coordenador do curso/programa na implantag¢do de turmas e lancamento de dados
no sistema de gestdo académica, mantendo-o atualizado;

IX - preparar documentos oficiais do curso/programa;
X - emitir certificados, declara¢des, entre outros documentos;
Xl - auxiliar na elaboracao de documentos, tais como relatdrios, editais, regulamentos, normativas,

9
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entre outros;

XIl - auxiliar o coordenador e o colegiado na realizacdo de eventos técnicos e cientificos propostos
pelo Programa;

XIII - auxiliar os/as docentes e instrui-los, quando necessario, quanto as informagdes referentes ao
desempenho das atividades académicas, tais como: local de aula, reservar salas, auditérios,
laboratdrios e equipamentos para atividades, acesso a internet, entre outras;

X1V - auxiliar a Coordenacdo do curso/programa na elabora¢do do calendario académico;
XV - solicitar materiais de almoxarifado para a secretaria;
XVI - receber, arquivar e distribuir documentos relativos atividades académicas e administrativas;

XVII - auxiliar o coordenador do programa no preenchimento de dados da Plataforma Sucupira
para o Sistema de Avaliacao da CAPES;

XVIII - realizar outros servicos de secretaria pertinentes ao curso/programa.
Secao IV
Da Comissao de Bolsas e Auxilios

Art. 10. A comissdo de bolsas deverd ser formada por, pelo menos, trés docentes do
curso/programa e um/a representante do corpo discente regularmente matriculado.

Paragrafo unico. O/A discente membro da comissdo ndo poderd concorrer a bolsa.

Art. 11. A comissdo de bolsas é responsdvel pela distribuicdo das cotas de bolsa destinadas ao
curso/programa.

Art. 12. Compete a comissao de bolsas:

| - definir os critérios para a distribuicdo das bolsas, em conformidade com as regulamentac¢ées
dos dérgaos e agéncias que as concedem, e encaminha-los para homologacdo do colegiado;

Il - divulgar o processo de distribuicdo de bolsas, bem como os critérios para a concessdo através
de editais;

Il - executar o processo de avaliacdo dos candidatos as bolsas e divulgar os resultados.

Paragrafo unico. Do resultado da avaliacdo da comissdo de bolsas cabe recurso em primeira
instancia ao colegiado do curso/programa, em segunda instancia ao CONSEPE e em Ultima
instancia ao CONSUPER.

Art. 13. A comissdo de bolsas reunir-se-a sempre que necessario, de acordo com a
disponibilizacdo de bolsas pelos drgdos e agéncias concedentes.

CAPITULO IlI
DO REGIME ACADEMICO

10
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Secao |

Do Ingresso e Processo Seletivo

Art. 14. O ingresso no curso/programa de pds-graduacdo stricto sensu em Educacdo dar-se-a por
processo seletivo, regido por edital especifico, sob a responsabilidade da comissdo de selecdo,
conforme previsdo no calendario académico.

§ 12 A minuta do edital de selecdo, apds aprovada pelo colegiado, devera ser encaminhada a
PROPI para avaliagdao dos aspectos legais.

§ 22 Apds apreciacdo e aprovagdo pela PROPI, a coordenacdo do curso/programa abrird processo
eletronico referente a minuta do edital, para assinaturas do/a coordenador/a do curso/programa
e do/a proé-reitor/a da PROPI na vers3o final do edital.

§ 32 A publicacdo do edital de selecdo sera efetivada no sistema de gestdao académica e na pégina
do PPGE.

Art. 15. Podera candidatar-se o portador de diploma ou certificado de cursos de graduagdo em
qgualquer curso superior devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgao.

§ 12 O processo seletivo sera normatizado por edital especifico, que incluira todas as informacgdes
necessarias aos candidatos: o nimero de vagas por orientador/a, a documentagao e os critérios de
selecdo, comissao de selecdo, os procedimentos para preenchimento das vagas, modalidade de
vagas, locais, datas das etapas de avaliagdo, prazos para recurso, divulgacdao dos resultados e
documentacado exigida para a matricula dos aprovados.

§ 22 As modalidades de vagas previstas em edital poderdo contemplar:

| - vagas de ampla concorréncia: aquelas que ndo estdo submetidas a nenhuma modalidade de
reserva de vagas;

Il - vagas reservadas para candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas e
pessoas com deficiéncias (PCD's), em conformidade com a politica institucional de ingresso;

§ 32 S3o considerados/as discentes regulares os/as candidatos/as aprovados nos processos
seletivos que estejam devidamente matriculados no curso/programa.

§ 42 S3o considerados discentes especiais: candidatos/as selecionados/as por meio de edital
especifico e regularmente matriculados/as em disciplina/s no curso/programa e discentes
provenientes de intercambio internacional;

§ 52 Pode haver o aproveitamento de créditos de até duas disciplinas, realizadas no PPGE-IFC,
cursadas nos ultimos 4 (quatro) anos, a partir do ingresso como discente regular.

Art. 16. A definicao do niumero de vagas de discentes regulares de cada edital deve observar:
| - o nimero de orientadores disponiveis;
Il - as atividades de pesquisa do curso/programa;

Il - os recursos financeiros disponiveis;
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IV - a infraestrutura adequada: estrutura didatica e de pesquisa, acervo bibliogréfico,
equipamentos e corpo técnico-administrativo;

V - a relagdo do niumero de discentes por orientador/a conforme recomendagdo da CAPES.

Art. 17. A selecdo dos candidatos sera realizada pela comissdo de selecdo, conforme o
cronograma e os critérios previstos no edital.

§ 12 Do resultado podera ocorrer classificacdo ou desclassificacdo do candidato. Os candidatos
classificados dentro do nimero de vagas serdo admitidos no curso, conforme nimero de vagas
disponibilizadas pelo programa.

§ 22 Apds o periodo de matricula, as vagas remanescentes em decorréncia de desisténcia poderdo
ser preenchidas conforme classificacdo no cadastro de reserva, a critério do Colegiado do
curso/programa.

Secgao Il
Da Matricula, do Trancamento, do Desligamento e dos Prazos

Art. 18. E assegurada a matricula dos candidatos aprovados no processo de selecdo no edital
especifico, obedecida a ordem de classificacdo e o limite de vagas.

Art. 19. Os candidatos aprovados em processo seletivo do curso/programa deverdo efetuar a
matricula no prazo estabelecido portando a documentacdo exigida no edital.

§ 12 Os candidatos selecionados que n3ao comparecerem para matricula no prazo maximo
estabelecido no calendario académico serdo considerados desistentes, podendo a coordenacdo do

programa, nesse caso, proceder a convocacdo de outros candidatos, obedecendo-se
rigorosamente a ordem de classificacdo e disponibilidade de orientacao pelo corpo docente.

§ 22 No ato da matricula, o/a discente assinard uma declaracdo de conhecimento das normas
estabelecidas no regimento interno do curso/programa.

§ 32 Os/As discentes regulares devem realizar matricula a cada inicio de semestre, no sistema de
gestdao académica, conforme calendario académico.

§ 42 E de responsabilidade do/a discente a matricula em, pelo menos, um dos componentes
curriculares ofertados ao longo do curso/programa.

Art. 20. O/A discente podera solicitar ao Colegiado de curso/programa, o trancamento da sua
matricula, por no maximo dois semestres letivos.

§ 12 O destrancamento da matricula podera ser realizado apenas no inicio do semestre letivo,
considerando o periodo de matricula.

§ 22 O tempo de trancamento da matricula, definido no caput deste artigo, ndo poderd incidir
sobre o primeiro periodo do curso, nem em periodos de prorrogac¢ao de prazo para sua conclusao.

§ 32 O/A discente deverd protocolar requerimento de trancamento que explicite os motivos da
solicitacdo, o prazo pretendido e a data de inicio do trancamento, apresentando:
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| - os documentos que comprovem os motivos da solicitacdo;

Il - parecer do/a orientador/a manifestando-se a respeito da solicitacdo de trancamento.
Art. 21. O/A discente sera desligado/a do curso/programa quando:

| - apresentar aproveitamento insuficiente em mais de dois componentes curriculares;

Il - ndo efetivar a matricula semestral, sem estar em regime de trancamento;

lll - ndo for aprovado na apresentacdo do projeto de qualificacdo em duas tentativas e/ou na
defesa de dissertacao;

IV - exceder os prazos de duragao do curso em que estd matriculado, de acordo com o regimento
interno do curso/programa;

V - o/a discente solicitar o desligamento;
VI - no caso de comprovacao de fraude e ou plagio.

Art. 22. O curso/programa de Mestrado em Educagdo podera ter duragdo minima de 12 (doze) e
maxima de 30 (trinta) meses, contados a partir do més de matricula inicial até o més da efetiva
defesa da dissertacdo, podendo, além desse prazo, ser prorrogado por até 6 (seis) meses com a
aprovacdo do Colegiado do curso/programa.

Paragrafo unico. A prorrogacdo devera ser solicitada até o 282 més do curso.

Art. 23. Nos casos de afastamento por atestado médico ou licenca maternidade, a prorrogacao,
quando solicitada pelo/a discente, serd aplicada aos meses seguintes do retorno as atividades
académicas, referendado pelo colegiado.

Secao lll
Da Proficiéncia em Lingua Estrangeira

Art. 24. Os/As discentes regularmente matriculados/as no Programa de Pds-Graduagdo em
Educacdo deverdo comprovar, obrigatoriamente, proficiéncia em uma lingua estrangeira.

§ 12 Serdo aceitas comprovacdes de proficiéncia em inglés, espanhol e francés.

§ 22 Discentes estrangeiros/as, exceto oriundos/as de paises falantes de lingua portuguesa,
deverdao comprovar proficiéncia em Lingua Portuguesa.

Art. 25. Os exames de proficiéncia em inglés e espanhol poderdo ser realizados pelo Centro de
Linguas do IFC (CLIFC), mediante Edital préprio, quando disponivel, com validade por dois anos.

Art. 26. Os/As discentes poderdo comprovar proficiéncia por meio da realizacdo de testes
reconhecidos e validados internacionalmente e/ou mediante a apresentacdo de certificados de
testes de proficiéncia elaborados e realizados por outras instituicdes, com validade de até 2 anos.

§ 12 Para comprovacdo de proficiéncia conforme estabelecido no caput deste Artigo, os/as
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discentes deverdao protocolar requerimento especifico na Secretaria do Programa de POs-
Graduacdo em Educacao;

§ 22 Os pedidos serdo avaliados pelo Colegiado do curso/programa em até 60 dias apds a data da
solicitagao.

Art. 27. Os/As discentes que comprovarem proficiéncia por meio da realizacdo de testes
reconhecidos e validados internacionalmente deverdo apresentar no minimo o Nivel B1 (ou
equivalente), conforme estabelecido pelo Quadro Comum Europeu de Referéncias para Linguas.

Art. 28. Os/As discentes que comprovarem proficiéncia por meio da realizacdo de testes de
proficiéncia elaborados e realizados por outras instituicdes ou ofertados pelo CLIFC deverdo ser
considerados aprovados com nota minima 7,0 (sete).

Art. 29. Os/As discentes terdo até 12 (doze) meses, a partir da data de matricula, para comprovar
a proficiéncia.

Secao IV
Da Organizacao Curricular

Art. 30. O curso/programa de Mestrado em Educagdo é estruturado em disciplinas, atividades
académicas, autébnomas ou de orienta¢do individual ou coletiva, tais como estagios, docéncia
assistida, participacdo em projetos de extensao, entre outros.

Art. 31. O conjunto de disciplinas do Mestrado em Educacdo é constituido de disciplinas
obrigatdrias e de disciplinas optativas.

§ 12 Disciplina obrigatéria é aquela de carater basico e que confere unidade ao curso/programa.

§ 22 Disciplina optativa é aquela que permite a complementaridade em fungao dos objetivos do
curso/programa e sdo escolhidas pelos/as discentes em acordo com as indicacbes do/a
orientador/a.

Art. 32. As disciplinas podem ser ministradas por um ou mais docentes, sob a forma de aulas, e
terdo carga horaria pré-determinada semestral multipla de 15 horas, até o maximo de 4 (quatro)
créditos.

Paragrafo unico. Cada crédito corresponde a 15 horas.

Art. 33. Para obtencdo do Grau de Mestre em Educagdo, o/a discente deve cursar, no minimo, 30
(trinta) créditos, sendo:

| - 12 (doze) créditos relativos as disciplinas obrigatdrias do curso/programa;

Il - 12 (doze) créditos em/ou:

a) Disciplinas optativas;
a) Disciplinas cursadas em outros programas (maximo 04 créditos);
b) Seminarios especiais;
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c) Estudos individualizados (maximo 02 créditos);
d) Publica¢cGes em revistas qualis (maximo 02 créditos);
e) Estdgio de docéncia (conforme normatizacao especifica).

Il - 06 (seis) créditos relativos a dissertacdo defendida e aprovada em banca em sessdo publica.

§ 12 Os créditos terdo validade de 04 (quatro) anos na hipdtese de interrupgdo do curso/programa
e dentro deste periodo poderdo ser aproveitados em caso de reingresso.

§ 22 Os créditos decorrentes das publicacGes serdo validados e pontuados pelo Colegiado do
programa mediante os seguintes critérios:

| - um artigo qualis Al a A4 equivale a 02 créditos;
Il - um artigo qualis B1 a B4 equivale a 01 crédito.

§ 32 Os créditos decorrentes de estudos individualizados e estagio de docéncia deverdo ser
aprovados em Colegiado, sendo de responsabilidade do/a orientador/a proceder os
encaminhamentos a secretaria do programa (plano de trabalho) para aprovacdo em Colegiado,
bem como o acompanhamento e a avaliacdo mediante apresentacdo de relatério final.

§ 42 Os seminarios especiais serdo ofertados em formato de disciplinas, sendo aprovados
previamente pelo colegiado.

§ 52 Por se tratar de uma atividade curricular, a participacao de discentes do programa no estagio
de docéncia nao cria vinculo empregaticio, ndo sera remunerado e terd normativa prépria.

Art. 34. Com a aprovagdo do Colegiado de curso/programa poderdo ser aceitos créditos obtidos
nos ultimos 4 (quatro) anos em disciplinas cursadas em outros cursos de pds-graduacdo,
recomendados pelo érgdo federal competente, conforme os seguintes critérios:

| - relacdo com o projeto de pesquisa do/a discente;
Il - atender aos objetivos das Linhas de Pesquisa do curso/programa;
Il - atender a drea de concentracgdo e perfil do egresso do curso/programa.

Art. 35. O Colegiado de curso/programa pode autorizar o/a discente a cursar disciplinas em
outros cursos de pods-graduacdo stricto sensu recomendados pelo 6rgdo federal competente,
ouvido o parecer do/a orientador/a do/a interessado/a.

SecaoV
Da Avaliagao do Aproveitamento Discente

Art. 36. Para aprovacdo e obtencdo dos créditos em cada disciplina ou atividade académica, o/a
discente deve comprovar frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria correspondente e obter aproveitamento suficiente.

Art. 37. A obtencdo de créditos sera feita por aproveitamento nas atividades do curso/programa.
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Art. 38. A avaliacdo de desempenho discente em cada componente curricular deve contemplar
pelo menos um instrumento de verificacdo da aprendizagem.

Art. 39. O aproveitamento nas disciplinas serd expresso por meio de conceito de acordo com a
seguinte tabela de equivaléncia de notas:

Conceito Situagao Equivaléncia Numérica
Aproveitamento entre 9,0
A Aprovado 210,0
B Aprovado Aproveitamento entre 8,0
ag,9
C Aprovado Aproveitamento entre 7,0
a’n9
. Aproveitamento menor
D Reprovado por aproveitamento que 7,0

Paragrafo unico. O registro de componentes do tipo atividade que ndo atribuir conceitos deve
indicar apenas a situacdao de APROVADO ou REPROVADO.

Secao VI
Do Exame de Qualificagdo da Dissertagao

Art. 40. O Exame de Qualificacdo da Dissertacao, critério obrigatério para realizar a defesa de
dissertacdo, deverd ocorrer, no maximo, em 18 (dezoito) meses.

§ 12 Para a qualificacdo o/a discente devera apresentar a dissertacdo organizada de acordo com o
guia basico de elaboragao de trabalhos académicos do IFC contemplando, no minimo, os seguintes
tépicos: capa, folha de rosto, Resumo e abstratc, introducdo, objetivos, procedimentos
metodoldgicos, resultados/conclusdes provisérias (capitulos ja construidos, apresentacdo do
planejamento futuro e dados ja coletados), bibliografia, anexos (parecer do comité de ética, entre
outros) e apéndices (instrumentos de pesquisa, quadros categoriais, entre outros).

§ 22 A sessdao do exame de qualificacao sera fechada.

§ 32 O/a discente terd até 30 minutos para apresentacdo, dispondo cada membro da banca de
igual periodo para arguicao e sugestoes.

§ 42 O resultado do exame de qualificagdo sera aprovado/a ou reprovado/a.

§ 52 No caso de reprovagao, sera permitida apenas uma repeticdo do exame de qualificagao, num
prazo maximo de 90 dias da primeira qualificacao.

§ 62 A banca de qualificagdo sera constituida por, no minimo, 3 (trés) membros titulares e 2 (dois)
suplentes, todos possuidores de titulo de doutor ou titulacdo equivalente, sendo 1 (um) titulare 1
(um) suplente internos ao IFC, preferencialmente docentes do curso/programa, e 1 (um) titulare 1
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(um) suplente externos a instituicdo, definidos pelo/a orientador/a em didlogo com o/a discente.
§ 72 O/a docente-orientador/a sera membro e presidente da banca examinadora.
§ 82 A banca examinadora devera ser aprovada em reunido do colegiado do PPGE-IFC.

§ 92 Para submeter-se ao Exame de Qualificacdo da Dissertacdo, o candidato deverd ter
integralizado os créditos das disciplinas obrigatérias e realizado a proficiéncia em uma lingua
estrangeira.

§ 102 Serd considerado presente o avaliador que participar da banca de qualificacdo da
dissertacao por webconferéncia.

§ 112 O avaliador que ndo puder estar presente podera enviar, por escrito, um parecer para ser
lido no momento da qualificacdo da dissertacdo, sendo dispensada, nesse caso, a participacdo do
suplente.

Secdo VII
Da defesa de Dissertagao

Art. 41. Para a defesa de disserta¢do, o/a discente devera ter integralizado os créditos previstos
neste regimento, obtido aprovacdo no exame de proficiéncia e aprovacdo no exame de
qualificacdo.

Art. 42. Cabe ao/a orientador/a submeter ao colegiado a solicitacdo de defesa de dissertacdo.
Art. 43. A solicitacdo deve ser realizada via secretaria do curso/programa e incluir:

| - o formuldrio preenchido, contendo os dados dos membros da banca examinadora, a data, o
horario e o local da defesa;

Il - exemplares da dissertacdo em numero suficiente para atender aos membros da banca
examinadora conforme guia basico de elaboracdo de trabalhos académicos do IFC;

lIl - comprovante de submissdo de artigo, decorrente da dissertacdo, em revista até Qualis B2.

Paragrafo unico. A solicitacdo de defesa deve ser encaminhada com no minimo 35 (trinta e cinco)
dias de antecedéncia da data pretendida, a fim de que possa haver tempo para todos os tramites
necessarios. O sistema de gestdo académica (SIGAA) ndo permitird o registro de solicitagcdes de
defesa em prazo inferior a 30 (trinta) dias.

Art. 44. A defesa de dissertacdo serd realizada em sessdo publica perante uma banca
examinadora homologada pelo colegiado do curso/programa.

Art. 45. Excepcionalmente, quando o conteudo da dissertacdo envolver conhecimento passivel de
ser protegido por direitos de propriedade intelectual, atestado pelo Nucleo de Inovacdo
Tecnoldgica (NIT) do IFC, a defesa ocorrerd em sessdo fechada, mediante solicitacio do/a
orientador/a e do/a discente, aprovada pela coordenagdo do curso/programa.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, a realizacdo da defesa devera ser
precedida da formalizacdo de documento contemplando cldusulas de confidencialidade e sigilo a
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ser assinado por todos os membros da banca examinadora.

Art. 46. A banca examinadora da defesa de dissertacdo sera constituida por, no minimo, 3 (trés)
membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos possuidores de titulo de doutor ou titulacdo
equivalente, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente internos ao IFC, preferencialmente docentes
do curso/programa e 1 (um) titular e 1 (um) suplente externos a instituicdo, definidos pelo/a
orientador/a em didlogo com o/a discente.

§ 12 O/A docente-orientador/a serda membro e presidente da banca examinadora.

§ 22 A participacao dos membros da banca examinadora da defesa de dissertagao podera ocorrer
através de webconferéncia, limitada a 1/3 (um tergo) de seus membros.

§ 32 Cada examinador a distancia, pertencente a banca examinadora, devera emitir um parecer
consubstanciado, assinado em formato eletronico, a ser encaminhado para o endere¢o de e-mail
do presidente da banca até a data da defesa para fins de registro de sua participacdo na sessdo de
defesa.

§ 42 Da participagdo de membros da banca por webconferéncia, o/a presidente da banca devera
registrar e assinar esta ocorréncia.

Art. 47. A ata da defesa do trabalho de conclusdo nao fara mencao a nota ou conceito e indicara a
condicdo de aprovado ou reprovado.

Secao VIII
Da solicitagao e emissao do Diploma

Art. 48. A solicitacdo da expedicao do diploma estd condicionada ao cumprimento de todos os
requisitos, abaixo relacionados:

| - cumprimento dos componentes curriculares do curso/programa de pds-graduagao stricto sensu;
Il - aprovacdo no exame de proficiéncia;

Il - aprovacao no exame de qualificacdo;

IV - defesa de dissertacdo perante banca examinadora;

V - obtencdo da homologacdo do processo de emissdao do diploma, realizada pelo sistema
académico.

Art. 49. O/A discente tera um prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a defesa para entregar a
versdo corrigida (definitiva/final) da dissertacdo, considerando as corre¢des necessarias apontadas
pela banca, uma versdo eletronica, obrigatdria, em formato PDF/A, conforme guia basico de
elaboracdo de trabalhos académicos do IFC.

Art. 50. Para solicitar a homologacdo de emissdo do diploma sdo necessdrios os seguintes
tramites:

| - consolidagao da atividade de defesa no sistema de gestdao académica;
Il - submissao da versao final corrigida da dissertacao;
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Il - aprovacao da versdo final corrigida da dissertacao;

IV - solicitacdo da ficha catalografica;

V - ressubmissdo da versao final corrigida da dissertagcdo com ficha catalografica;
VI - aprovacdo da versao final corrigida da dissertacdo com ficha catalogréfica;
VIl - assinatura do termo de autorizacao de publicacdo;

VIII - recebimento da versao final pela coordenacao;

IX - validagdo de documentos obrigatorios;

X - solicitacdo de homologacdo do diploma;

XI - certiddo negativa do sistema de biblioteca do IFC.

Paragrafo unico. A versao final da dissertacdo com a ficha catalografica devera estar de acordo
com as orientac¢des do Sistema Integrado de Bibliotecas (SIBI).

Art. 51. A secretaria do registro académico do Campus solicitara, através de processo eletrénico
encaminhado a Coordenacdo de Registros Académicos (CRA) da Reitoria, emissdo do diploma.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Art. 52. Os/As discentes do curso/programa de pds-graduacdo stricto sensu sao divididos em duas
categorias: discentes regulares e discentes especiais.

| - discentes regulares sdo discentes portadores de titulo de ensino superior, aprovados no
processo seletivo e regularmente matriculados;

Il - discentes especiais sdo discentes graduados aceitos pelo curso/programa para realizarem uma
ou mais disciplinas no periodo letivo, de acordo com os critérios especificados neste regimento.

Paragrafo unico. Discentes de intercambio sdo considerados discentes especiais que mantém
vinculo temporario com o curso no decorrer do seu trabalho de pesquisa, ndo correspondendo
necessariamente aos periodos letivos regulares, sendo opcional a matricula em disciplinas.

Art. 53. O corpo discente tem representacdo no colegiado do curso/programa, com direito a voz e
a voto, na forma definida neste regimento.

Art. 54. Compete aos/as discentes do curso/programa:
| - observar as normas, estatutos, regimentos, regulamentos e legislacdo do IFC;
Il - frequentar as atividades em que estiverem matriculados;

Il - manter frequéncia minima de 75% nas atividades em que ha controle de frequéncia;
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IV - zelar pelo cumprimento do prazo de conclusdo do curso/programa;
V - cumprir os prazos elencados neste regimento para qualificacdo e defesa de dissertacao;

VI - participar das atividades promovidas pelo curso/programa, tais como palestras, eventos,
defesas, seminarios entre outros;

VIl - atender as normativas institucionais;

VIIl - manter-se em contato com o/a orientador/a e seguir o plano de estudos estruturado em
conjunto com o/a orientador/a;

IX - submeter, em comum acordo com o/a orientador/a, o projeto de pesquisa ao comité de ética
para avaliacdo, quando se tratar de projetos que tenham essa exigéncia;

X - zelar pela imagem do curso/programa e da instituicdo em todos os espagos e grupos nos quais
estiver presente representando o IFC;

XI - atualizar os dados de contato sempre que houver alteracoes;
XII - realizar a matricula semestralmente durante o curso nas atividades previstas;

Xl - buscar informagdes sobre exames de proficiéncia em lingua estrangeira para apresentar ao
Programa;

XIV - preencher e enviar a secretaria do curso/programa relatérios, questionarios e documentos
sempre que solicitado (discentes matriculados e egressos);

XV - preencher e enviar a secretaria do curso/programa os instrumentos de coleta CAPES sempre
que solicitado (discentes matriculados e egressos);

XVI - manter curriculo lattes atualizado.

CAPITULO V
DO CORPO DOCENTE
Secao |
Das Categorias de Docentes

Art. 55. Serdo considerados docentes do curso/programa os profissionais com titulo de doutor,
pertencentes ou ndo aos quadros do IFC, desde que credenciados.

Art. 56. O corpo docente é composto por 3 (trés) categorias de docentes:
| - docentes permanentes, constituindo o nucleo principal de docentes do curso/programa;
Il - docentes e pesquisadores visitantes;

[l - docentes colaboradores.
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Art. 57. Integram a categoria de permanentes docentes enquadrados, declarados e relatados
anualmente pelo Programa de Pds-Graduacdo em Educacdo na plataforma Sucupira e que
atendam a todos os seguintes pré-requisitos:

| - desenvolvimento de atividades de ensino na pds-graduagdo e/ou graduagdo;
Il - participagdo em projetos de pesquisa do curso/programa;

Il - orientacdo de discentes de mestrado do curso/programa, sendo devidamente credenciado/a
como orientador/a pela instituicdo;

IV - vinculo funcional-administrativo com a instituicdo ou, em carater excepcional considerado as
especificidades de areas, instituicbes e regides, e que se enquadrem em uma das seguintes
condicdes:

guando recebam bolsa de fixacdo de docentes ou pesquisadores de agéncias federais ou estaduais
de fomento;

quando, na qualidade de docente ou pesquisador/a aposentado/a, tenham firmado com a
instituicdo termo de compromisso de participagdo como docente do curso/programa;

quando tenham sido cedidos, por acordo formal, para atuar como docente do curso/programa;

a critério do curso/programa, quando o/a docente estiver em afastamento longo para a realizacdo
de estagio pds-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em Educacdo, Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo e ndo atender ao estabelecido pelos incisos | e Il deste artigo, desde que atendidos os
demais requisitos fixados.

Art. 58. A atuacdo como docente permanente podera se dar, no maximo, em até 3 (trés)
cursos/programas de pos-graduacdo stricto sensu:

| - o/a docente poderd ser declarado/a permanente em qualquer combinacdo de
cursos/programas, sejam eles académicos ou profissionais, cursos/programas com composi¢dao
tradicional, em redes ou outras formas associativas, de quaisquer areas de avaliacdo de quaisquer
instituicGes, desde que atue em no maximo 3 (trés) cursos/programas;

Il - a carga horaria dedicada a cada curso/programa do qual participa como docente permanente
deverd ser estabelecida juntamente aos respectivos coordenadores dos cursos/programas,
respeitando-se o regime juridico pelo qual sua relacdo trabalhista é regida, bem como as
orientacdes previstas nos documentos de area da CAPES;

Il - a estabilidade, ao longo do quadriénio, do conjunto de docentes declarados como
permanentes pelo curso/programa sera objeto de acompanhamento e de avaliagdo sistematica
pela Comissdao de Avaliagdo de Credenciamento e Descredenciamento de Docentes do
curso/programa, seguindo as normas das coordenacBes e comissOes de avaliagdo de area da
Capes e da Diretoria de Avaliagao;

IV - por ocasido de acompanhamentos e avaliagGes dos cursos/programas, as justificativas das
ocorréncias de credenciamentos e descredenciamentos serdo requeridas, ano a ano, dos
integrantes dessa categoria, de acordo com a Instru¢do Normativa para o Credenciamento e
Descredenciamento de Docentes do curso/programa.
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Art. 59. A relacdo de orientandos/orientador deve atender as orientacdes previstas pelo Conselho
Técnico-Cientifico da Educacao Superior (CTC-ES) e nos documentos de area da CAPES.

Art. 60. A pontuacdo da producdo intelectual dos docentes permanentes sera definida pela area
da Educacdo (atendidas suas diretrizes), pelo CTC-ES, bem como aquelas emanadas da Diretoria de
Avaliacdo da CAPES.

Art. 61. Integram a categoria de visitantes docentes ou pesquisadores com vinculo funcional-
administrativo com outras instituicdes, brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante acordo
formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo continuo
de tempo e em regime de dedicagdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de ensino
no curso/programa, permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de extensao.

Paragrafo unico. A atuagdo de docentes ou pesquisadores visitantes no curso/programa devera
ser viabilizada por contrato de trabalho por tempo determinado com a instituicdao ou por bolsa
concedida para esse fim, pela prépria instituicdo ou por agéncia de fomento.

Art. 62. A pontuacdo da producdo intelectual de docentes visitantes, sera definida pela area da
Educacdo (atendidas suas diretrizes), pelo CTC-ES, bem como aquelas emanadas da Diretoria de
Avaliagdo da CAPES.

Art. 63. Integram a categoria de colaboradores os demais membros do corpo docente do
curso/programa que ndo atendam aos requisitos para serem enquadrados como docentes
permanentes ou visitantes, incluidos os bolsistas de pds-doutorado, desde que participem de
forma sistematica do desenvolvimento de projetos de pesquisa ou atividades de ensino ou
extensdo e/ou da orientagdo de discentes, independentemente de possuirem ou nao vinculo com
a instituicao.

§ 12 O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de banca de exame
ou coautor/a de trabalhos n3o caracteriza um/a profissional como integrante do corpo docente do
curso/programa, ndo podendo ser enquadrado/a como docente colaborador/a.

§ 22 Informacgdes sobre atividades esporadicas do/a colaborador/a como conferencista, membro
de banca de exame ou coautor/a de eventual trabalho, quando relatadas por um curso/programa
de pds-graduacdo, poderdo complementar a andlise da atuac¢do no curso/programa.

Art. 64. S3o competéncias dos/as docentes do curso/programa:

| - apoiar o/a coordenador/a no desenvolvimento das suas atribuicGes no que se refere aos
processos de natureza pedagdgica, politica e administrativa;

Il - integrar o colegiado de curso/programa;

Il - realizar atividades de ensino, pesquisa e extensao alinhadas a area de concentracdo e linha de
pesquisa a qual esta vinculado/a;

IV - empreender esforcos visando o aperfeicoamento de praticas interdisciplinares no ambito do
curso/programa;

V - implementar processos que estimulem a producdo académico-cientifica e a respectiva
publicacdo por docentes e discentes que integram as linhas de pesquisa do curso/programa;
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VI - zelar pela sistematizacdo das informacdes necessarias a elaboracdo de projetos e relatorios,
particularmente no que diz respeito a producdo bibliografica e producdo técnica;

VIl - demais atribuicGes e competéncias estabelecidas na legislacdo e normas vigentes;
VIII - manter curriculo lattes atualizado.
Secgdo Il
Do Credenciamento e Descredenciamento de Docentes

Art. 65. Os critérios para credenciamento e descredenciamento de docentes serdo estabelecidos
em documento préprio, elaborado pela Comissdao de Avaliagdo, Credenciamento e
Descredenciamento de Docentes do curso/programa, e aprovado por seu colegiado, devendo
especificar:

| - a forma, procedimentos e organizacdo do processo;
Il - os requisitos para credenciamento;

Il - os requisitos de produtividade no periodo avaliado;
IV - os motivos de descredenciamento.

Paragrafo Unico. A politica de credenciamento e descredenciamento de docentes no
curso/programa devera atender as diretrizes da Coordenacgdo de area da Educagdo da Capes, do
CTC-ES e da Diretoria de Avaliagdo da CAPES.

Art. 66. Poderdo ser credenciados como docentes colaboradores e visitantes, o limite de 30% do
numero de docentes do programa.

Art. 67. A Comissdo de Avaliacdo, Credenciamento e Descredenciamento de Docentes é formada
por docentes vinculados ao curso/programa, sendo composta por cinco membros:

| - um/a coordenador/a;
Il - um/a vice-coordenador/a;
[l - trés membros docentes.

Art. 68. A Comissdo de Avaliacdo, Credenciamento e Descredenciamento de Docentes tem carater
consultivo, propositivo e orientador.

Art. 69. Compete a Comissao de Avaliagao, Credenciamento e Descredenciamento de Docentes,
no dmbito do curso/programa:

| - elaborar e conduzir edital de credenciamento de docentes, quando identificada a necessidade
nas linhas de pesquisa e aprovado pelo Colegiado do curso/programa;

Il - orientar sobre os procedimentos necessarios ao credenciamento, descredenciamento ou
mudanca de categoria docente;
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[Il - avaliar anualmente de forma individual a producdo e a atuacdo dos/as docentes do
curso/programa;

IV - elaborar os pareceres de avaliagdo dos/as docentes do curso/programa;

V - realizar a devolutiva individualmente a cada docente avaliado/a informando sobre sua situagdo
quanto aos requisitos necessarios para a permanéncia no curso/programa;

VI - recomendar para a coordenacdo, através de parecer, ao final de cada ciclo avaliativo, a
necessidade de credenciamento e descredenciamento de docentes, bem como sugerir mudanga
de categoria dos docentes que atuam no curso/programa;

VIl - atualizar as normas da instrugcdo normativa que regulamenta a avaliacdo, credenciamento e
descredenciamento de docentes, em conformidade com os documentos institucionais para a Pds-
Graduagao stricto sensu e com as normas da Capes.

Art. 70. O colegiado de curso/programa somente poderd aprovar a proposta de avaliagdo,
credenciamento e descredenciamento de docentes em reunido com quérum composto por pelo
menos 2/3 de seus membros.

Art. 71. O pedido de credenciamento serd regulamentado em edital préprio.

Art. 72. A manuten¢do do credenciamento estd condicionada ao alcance dos critérios e
indicadores da Instru¢cdo Normativa que regulamenta a avaliagdo, credenciamento e
descredenciamento de docentes.

Art. 73. O descredenciamento podera ocorrer:

| - por meio da deliberacdo do Colegiado Académico, mediante recomendacdo da Comissdo de
Avaliacdo, Credenciamento e Descredenciamento de Docentes, conforme resultado da avaliagdo
qguadrienal;

Il - através de iniciativa do/a docente;

Ill - guando o/a docente permanente ndo tiver discente ingressante, na condi¢do de orientando/a,
no curso/programa durante 02 (duas) selegdes consecutivas; ou

IV - somente apds realizada defesa de dissertacdo de todos os/as seus/suas orientandos/as ou
transferéncia para outro docente do curso/programa, com carta de anuéncia do/a novo/a orienta-
dor/a.

Art. 74. A mudanca de categoria sera regulamentada pela instru¢cdo normativa que regulamenta a
avaliagdo, credenciamento e descredenciamento de docentes.

Art. 75. A sistemdtica de avaliagdo continuada incluird avaliagGes individuais dos/as docentes do
curso/programa.

§ 12 As avaliagbes individuais serdo feitas pela Comissdao de Avaliagdao, Credenciamento e
Descredenciamento de Docentes e submetidas a aprovac¢ado do colegiado de curso/programa.

§ 22 Na avaliag¢do do corpo docente do curso/programa, nos casos em que justificar reducdo do
numero de docentes, esta sera limitada aos indices preconizados pela CAPES, de modo a ndo
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ocorrer reducdo drastica e ndo descaracterizar as linhas de pesquisa do curso/programa.
Secao lll
Da Orientagao

Art. 76. O/A docente orientador/a é responsavel por supervisionar as atividades académicas do/a
discente durante todo o curso/programa.

Art. 77. Cada discente do Mestrado é orientado/a por um/a docente do corpo permanente ou
colaborador do curso/programa, atendendo as exigéncias da CAPES para a realizagdo dessa
atividade.

§ 12 A indica¢do de orientador/a é homologada pelo Colegiado, com anuéncia do/a docente, em
funcao do projeto apresentado.

§ 22 A mudanca de orientador/a pode ser solicitada ao colegiado de curso/programa, pelo/a
discente ou pelo/a orientador/a, com uma exposicdo de motivos, devendo a nova escolha ser
aprovada pelo colegiado de curso/programa apds serem ouvidos o/a discente, o/a orientador/a e
o/a orientador/a substituto/a proposto/a.

§ 3° O/A orientador/a, em comum acordo com o/a discente, podera indicar um/a coorientador/a,
submetendo a indicagdo para a aprovacgdo do colegiado do curso/programa.

Art. 78. S3o atribuicdes do/a orientado/ar:

| - orientar o/a discente na elaboragdo do plano de atividades discente e manifestar-se sobre
alteracoes;

Il - acompanhar o/a discente no desempenho de suas atividades e assisti-lo em sua formacao;
[l - orientar o/a discente no desenvolvimento do seu projeto de pesquisa e de sua dissertagado;

IV - solicitar a coordenagdo do curso/programa providéncias para realizacio de exame de
qualificacdo e para a defesa de dissertacdo, indicando em ambos os casos, em didlogo com o/a
orientando/a, os membros da banca examinadora.

Art. 79. S3o atribuicGes do/a coorientador/a compartilhar as responsabilidades atribuidas ao/a
orientador/a, cabendo-lhe, em caso de afastamento do/a orientador/a, assumir a orientacdo da
dissertacao.

Art. 80. E vedado ao docente orientar discentes nos seguintes casos:
I- conjuge ou companheiro(a);

II- ascendente, descendente ou colateral até o terceiro grau, seja em parentesco por
consanguinidade,

afinidade ou adog¢ao;

llI- sécio em atividade profissional.
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CAPITULO VI

DA POLITICA DE AVALIAGAO DO CURSO
Secao |
Dos objetivos, principios e metodologia de avaliagdo

Art. 81. A conducdo do processo de avaliagcdo curso/programa sera realizada em didlogo com a
Comissao Prépria de Avaliacdo do Instituto Federal Catarinense.

Art. 82. S3o objetivos da Avaliacdo do curso/programa:

| - produzir um autoconhecimento sobre o curso/programa do Instituto Federal Catarinense ofere-
cendo subsidios as tomadas de decisdao de forma a qualificar a formacgao oferecida; e

Il - promover espacos de discussdes com a comunidade académica garantindo espacos de partici-
pacao e vivéncia da democracia.

Art. 83. S3o principios fundamentais da avaliagdo do curso/programa:
| - ética;

Il - transparéncia;

Il - democracia;

IV - participacgao; e

V - qualidade social referenciada do processo formativo.

Art. 84. A avaliacdo do curso/programa esta sintonizada com a Politica da Pds-Graduag¢do em ni-
vel nacional e institucional.

Paragrafo Unico. Os critérios de avaliacdo de producdo académica docente e discente atenderdo
ao estabelecido na ficha de avaliacdo quadrienal da Area de Educacdo da Capes.

Art. 85. O processo técnico-metodoldgico da avaliagdo do curso/programa esta sustentado na
abordagem quanti-qualitativa.

Art. 86. A metodologia de coleta de dados envolvera a analise documental, a aplicagao de questi-
onarios e a realizagdo de seminarios, considerando:

| - quanto a andlise documental serdo analisados os seguintes documentos:
a) APCN - Proposta do Programa;

b) regimento do Programa;

c) planejamento estratégico do curso/programa;

d) leis;

e) pareceres e instru¢cdes normativas; e
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f) documentos institucionais (Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Politico Pedagédgico
Institucional, Planejamento Estratégico Institucional).

Il - no que se refere a Aplicacdo dos Questionarios, estes serdo direcionados a discentes, docentes,
gestores e servidores técnicos administrativos;

lll - os questiondrios serdo elaborados para cada segmento e sera aplicado para o universo da
populacao;

IV - as questdes do questiondrio abrangem as dimensdes da ficha de avaliagdo dos programas de
pos-graduacgao da area de educacgao;

V - os seminarios de avaliacdo acontecerdo anualmente envolvendo a comunidade académica e
externa.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 87. Este regimento entra em vigor na data de sua publicacdo e serd aplicado as novas turmas,
sem prejuizo para os/as discentes matriculados, revogadas as disposicGes em contrario.

Art. 88. Os casos omissos neste regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do curso/programa.

Blumenau, SC, junho de 2021.
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